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Resumen: Promover la innovación y el emprendimiento se ha vuelto un punto crucial para las 

Instituciones de Educación Superior y esto no solo es cierto para las carreras relacionadas con los 

negocios, sino que es una constante para todas la carreras, se ha vuelto una preocupación general 

promover el espíritu emprendedor entre los estudiantes, ya que la intención emprendedora se ha 

mostrado como un predictor de la actividad emprendedora, adquiriendo con ello gran relevancia para 

la economía del conocimiento. Por ello el objetivo de esta investigación es determinar que recursos 

se encuentran asociados a la Intención y actividad emprendedora de los estudiantes de ingeniería, 

realizando un análisis de regresión múltiple, por el método de Mínimos Cuadrados Ordinarios 

(MCO), sobre una muestra de 153 estudiantes, con 3 variables independientes (Rasgos personales y 

sociales, Rasgos innovadores y Rasgos de ejecución) para determinar la influencia en la Intención 

emprendedora en los estudiantes de ingeniería. Los resultados indican que las tres variables 

propuestas en el modelo son relevantes para explicar el nivel de la Intención emprendedora en los 

estudiantes de ingeniería, sin problemas de multicolinealidad, descartando la presencia de 

heteroscedasticidad. 

Palabras Clave: Emprendimiento, Estudiantes de ingeniería, recursos para el emprendimiento. 

Abstract: Promoting innovation and entrepreneurship has become a crucial point for Higher 

Education Institutions and this is not only true for business related careers, but is a constant for all 

careers, it has become a general concern to promote Entrepreneurial spirit among students, since 

entrepreneurial intention has been shown as a predictor of entrepreneurial activity, thereby acquiring 

great relevance for the knowledge economy. Therefore, the objective of this research is to determine 

what resources are associated with the intention and entrepreneurial activity of engineering students, 

performing a multiple regression analysis, using the Ordinary Least Squares (OLS) method, on a 

sample of 153 students, with 3 independent variables (personal and social traits, innovative traits and 

performance traits) to determine the influence on the entrepreneurial intention in engineering 

students. The results indicate that the three variables proposed in the model are relevant to explain 

the level of entrepreneurial intention in engineering students, without multicollinearity problems, 

ruling out the presence of heteroscedasticity. 

Keywords: Entrepreneurship, Engineering students, resources for entrepreneurship. 

 

1. Introducción 

 

A nivel mundial se han suscitado diferentes desafíos en el aspecto económico (Berríos & 

Espina, 2014), en los últimos años uno de los más importantes es el alto índice de desempleo 

de egresados de educación superior, por lo que se incita a motivar el emprendimiento en 
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estudiantes universitarios. (Adekiya & Ibrahim, 2016; Barba & Atienza, 2018; Lejarriaga, 

Bel, & Martín, 2013), las grandes compañías no logran satisfacer la demanda de empleos  

(Başçı & Alkan, 2015), lo que vuelve al emprendimiento una tendencia potencial para el 

autoempleo. (Castiglione, Licciardello, Sánchez, Rampullo, & Campione, 2013). 

Las instituciones de educación superior tienen la responsabilidad de generar, divulgar y 

transmitir el conocimiento, lo que se vuelve un elemento clave en la nueva economía, que 

permita entender el conocimiento como un factor fundamental que genera una ventaja 

competitiva en la diferenciación de las empresas y su sostenibilidad (Bergmann, Geissler, 

Hundt, & Grave, 2018; Fichter & Tiemann, 2018; Jansen, van de Zande, Brinkkemper, Stam, 

& Varma, 2015; Walter & Block, 2015). 

La universidad no puede limitarse como único cargo al emprendimiento (Sanabria, Morales, 

& Ortiz, 2015), pero si es una actividad elemental en las IES, transformando de manera 

sustantiva su misión (Başçı & Alkan, 2015; Munuera & Gómez, 2016). 

Aunque la función principal de las universidades es formar profesionistas, también deben 

forjar ciudadanos capaces de contribuir en la sociedad, promoviendo la economía por medio 

del emprendimiento (Olokundun, Ibidunni, Falola, Salau, & Oyafunke-Omoniyi, 2018). 

Se prevé que los resultados de la investigación generados por las IES impacten directamente 

en el mercado, convirtiéndose en competitividad y desarrollo (Beraza & Rodriguez, 2014), 

incluyendo el desarrollo de tecnología de  manera progresiva (Rodeiro & Calvo, 2012), cada 

vez más  se presenta una tendencia a la inserción del emprendimiento en la formación de 

profesionistas de cualquier área (Din, Anuar y Usman, 2016; Palomares y Chisvert, 2014), 

volviendo las competencias empresariales una actividad más para promocionar las 

universidades en las nuevas generaciones (Olokundun, et al., 2018). 

Los estudiantes son los que deben servirse de los programas de emprendimiento, ya que las 

startup de jóvenes de educación superior son más que tienen más probabilidades de éxito 

(Bergmann, et al., 2018), es importante reiterar que en Latinoamérica los emprendimientos 

con más potencial son los estructurados por universitarios (García, Cantón, & Torreblanca, 

2015). 

El desarrollo económico de un pais requiere de un elemento escecial como lo es el 

emprendimiento (Adekiya & Ibrahim, 2016; Farhah-Fazira-Binti-Shamsudin,et al., 2017; 

Hidalgo, 2014; Sondari, 2014; Soria & Zuñiga, 2016). La economía de una nación estriba 

en gran medida en la calidad y cantidad de compañías vigentes para activar la economía (Paz 

& Pulgar, 2017). 

En los últimos años la solución al problema del desempleo es el emprendimiento, 

considerado como un promotor de la economía, lo que atrae la atención de las IES y el 

gobierno, quienes generan estrategias para impulsar el emprendimiento (Dodescua, Pop-

Cohut, & Chirilla, 2014; Farhah-Fazira-Binti-Shamsudin, et al., 2017; Goyanes, 2015; 
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Kirkwood, Dwyer, & Gray, 2014; Mirani & Yusof, 2016; Rodríguez, et al., 2016; Sanabria, 

et al., 2015; Shih & Huang, 2017). 

El interés por emprender se manifiesta en el aumento de investigación de la intención 

emprendedora (Maresch, Harms, Kailer, & Wimmer-Wurm, 2016; Medina, Bolívar, & 

Lemes, 2014; Romero-Martínez & Milone, 2016; Salati, Sadao, & Pedro, 2018). 

Es inherente que el emprendimiento es característico de las carrreras enfocadas a negocios, 

pero no es de interes exclusivo de estas (Shih & Huang, 2017), por lo que los programas de 

estudio de cualquier carrera deben considerar el emprendimiento para dotar a sus egresados 

con las habilidades necesarias (Paz & Pulgar, 2017). 

A nivel mundial se presenta un incremento en el emprendimiento, especialmente en las 

economías en crecimiento, pues se manifiesta como directriz de autoempleo para los 

egresados universitarios (Miranda, Chamorro-Mera, & Rubio, 2017; Sondari, 2014) que es 

una elección para su desarrollo profesional (Salati, et al., 2018)  (Dodescua, et al., 2014), la 

última decisión de emprender reincide en los jóvenes egresados de educación superior 

(Farhah-Fazira-Binti-Shamsudin, et al., 2017). 

El emprendimiento no es algo eventual, si no el logro de su intención e influencia (Ismail, et 

al., 2015), sin embargo, no existe un método para estimular el emprendimiento (De la Cruz 

& Berdugo, 2016; Paz & Pulgar, 2017). 

Aún no esta bien definido si los programas de emprendimiento están bien estructurados 

(Ferrerira, Loiola, & Guedes, 2017; Maresch, et al., 2016; Shirokova, et al., 2016; Walter & 

Block, 2015), o deben mejorar (Huber, Sloof, & Praag, 2014) para aumentar la intención de 

emprender, la cual incide directamente con la intención emprendedora, según las 

investigaciones realizadas (Goyanes, 2015; Osornio & Londoño, 2016; Valencia, Montoya, 

& Montoya, 2016; Shirokova, et al., 2016; Yurtkorua, et al., 2014). 

También los resultados de investigaciones muestran que los programas de emprendimiento 

incrementan la intención de emprender (Ismail, y otros, 2015), dejando en claro que se ha 

subestimado a las universidades en su práctica de emprendimiento (Dodescua, et al., 2014). 

Por lo que las IES deben capacitarse para identificar estudiantes con intención 

emprendedora, que potenciara el uso de sus recursos y su efectividad, considerando que estos 

recursos no son ilimitados (Jansen, et al. 2015), por lo cual deben optimizarlos desarrollando 

líneas estratégicas (Torres, Vidal, & Arias, 2014).  

El presente trabajo pretende determinar un modelo de Intención Emprendedora de 

Estudiantes Universitarios que coadyuve a la universidad a detectar los estudiantes con 

intención emprendedora y concentrar los esfuerzos hacia estos estudiantes para eficientar los 

recursos.  
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Ya que el emprendimiento es generador no solo del autoempleo de los jóvenes universitarios, 

sino también de otras fuentes de empleo que favorece la economía (Mirani & Yusof, 2016) 

(Martinez, Garcia, & Duarte, 2018; Yurtkorua, et al., 2014; Zoltán, László, & Ainsley, 

2018), por lo que el modelo planteado, al beneficiar el emprendimiento, tiene la capacidad 

de impulsar el desarrollo económico del país. 

El emprendimiento funge como herramienta en la adaptación de nuevas ideas trasladadas a 

las organizaciones, convirtiendo al emprendedor en un ente importante para la 

conceptualización del conocimiento en innovación o bienes tangibles (Sánchez, García, & 

Mendoza, 2015; Sánchez & Rodríguez, 2015) (Escat & Romo, 2015). Lo que conlleva a que 

el entorno educativo identifique estudiantes con mayor interés emprendedor y propicie su 

emprendimiento (Kacperczyk, 2013). 

Entre mayor es el índice de emprendedores menor es la tasa de desempleo (Goyanes, 2015),  

la economía de países de primer mundo se caracteriza en gran medida por su capacidad de 

emprendimiento (Julia, 2013). 

Un enigma constante en la literatura es si el emprendimiento puede o no enseñarse (Barba 

& Atienza, 2018; Maresch, et al., 2016), la ampliación en los programas de emprendimiento 

en las universidades sugiere que es una realidad (Huber, et al., 2014; Kirkwood, Dwyer, & 

Gray, 2014), hay evidencia que la educación en actividades comerciales favorece el 

conocimiento de emprendimiento y la intención de emprender (Barba & Atienza, 2018; 

Oganisjana & Laizans, 2015). 

En la enseñanza convencional se puede aprender teoría y las bases de la cultura 

emprendedora, sin embargo, existen cualidades particulares en un emprendedor que 

requieren soporte particular, como la innovación, creatividad y presencia de riesgo, que no 

se desarrollan en el aula (Salati, et al., 2018), pues mediante la práctica es como se aprende 

a emprender, dicho de otra manera, la única forma de enseñar a emprender es emprendiendo 

(Oganisjana & Laizans, 2015). 

La capacidad de cada individuo para hacer uso de metodologías creativas en la solución de 

situaciones y trasladarlas al ámbito laboral es considerado emprendimiento (Jiménez, Elías, 

& Silva, 2014). El desarrollo de emprendimiento requiere de programas cuyos procesos de 

educación contribuyen a las habilidades personales que faciliten emprender (Goyanes & 

Serra, 2016; Salati, et al., 2018), la intención emprendedora es el mejor predictor del 

emprendimiento que se impulsa a través de estos programas (Ismail, y otros, 2015). En este 

sentido para lograr emprender se requiere más que un plan de negocio, se necesita 

creatividad e innovación para lograr crecimiento. (Yurtkorua, et al., 2014). 

Purísima del Rincón y San Francisco del Rincón integran los Pueblos del Rincón, dentro de 

sus actividades económicas se encuentra la fabricación de calzado, la cual representa el 43% 

y 32% de la empleabilidad respectivamente y en conjunto el 41% de los ingresos de ambos 

municipios, lo que indica que la industria de calzado es una actividad económica primordial 
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(Plascencia, 2015), es relevante resaltar que estos municipios representan el 6% de la 

producción nacional de calzado a pesar de sus pocos habitantes. (INEGI, 2010). 

1.1 Ingenierías 

En el periodo escolar 2017-2018 en México hubo una matrícula de 1’014,500 estudiantes en 

los 1,863 programas de ingeniería de IES públicas (ANUIES, 2018). En el desarrollo de las 

naciones un factor detonante es la formación de profesionales en el área de ingeniería (Zisis, 

et al., 2017), de modo que la educación superior a través de sus actividades de generación y 

transferencia del conocimiento tienen la oportunidad de motivar en sus estudiantes la 

innovación y el emprendimiento concediendo una ventaja competitiva sostenible en las 

compañías resultantes (Fichter & Tiemann, 2018; Walter & Block, 2015). En la universidad 

la generación de nuevos empleos a través del emprendimiento es una de las acciones en la 

que se hace énfasis.  (Castiglione, et al, 2013), aunque el cargo de extensión no se limita al 

desarrollo de nuevos negocios (Sanabria, et al., 2015) si es de gran importancia, pues la 

formación adecuada de ingenieros impulsará el desarrollo de la sociedad (Olokundun, et al., 

2018).  

1.2 Intención emprendedora 

La actitud del ser humano determina su comportamiento aún en el emprendimiento (Adekiya 

& Ibrahim, 2016; Romero-Martínez & Milone, 2016; Yurtkorua, et al., 2014). En la teoría 

se describen elementos que incitan el emprendimiento, los cuales aún están inciertos en la 

intención de emprender de los jóvenes de educación superior. (Ferrerira, et al., 2017). 

Los motivos que en causan a una persona a crear su propio negocio se relacionan con su 

situación económica y su capacidad en identificar áreas de oportunidad en el mercado, sin 

embargo; también se les asocia con el desempleo e insatisfacción laboral (Ferrerira, et al., 

2017; Sivarajah & Achchuthan, 2013), bajo este contexto, es fundamental divisar la manera 

en que se genera la intención emprendedora para poder concebir el emprendimiento 

(Goyanes, 2015; Osornio & Londoño, 2016; Valencia, et al., 2016). El propósito del 

desarrollo de un negocio es la intención emprendedora (Goyanes, 2015; Valencia, et al., 

2016) la cual se forma por la determinación de la persona en emprender y otros factores del 

entorno (Dehghanpour, 2015; Romero-Martínez & Milone, 2016), lo que la estimula hacer 

lo necesario para formar su compañía (Osornio & Londoño, 2016). 

1.3 Dimensiones  

La idea aceptada por la literatura de emprendimiento se fundamenta en el reconocimiento de 

oportunidades para emprender.  (Muralidharan & Pathak, 2017). La habilidad de describir 

como el ambiente institucional contribuye en la actitud emprendedora y por ende en explicar 

el emprendimiento (Dehghanpour, 2015). 

1.3.1 Recursos personales y sociales 

La sociabilidad es el grado en que una persona tiene la facultad de interactuar con la sociedad 

como soporte al emprendimiento (Salati, et al., 2018). 
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Las redes sociales desempeñan un papel importante en el emprendedor dado que le permiten 

examinar sus posibles ventajas competitivas (Oganisjana & Laizans, 2015). 

Se consideran las peculiaridades y sus relaciones sociales de cada estudiante universitario 

que en causan su liderazgo, él cual le facilita acceder a la información requerida para lograr 

el proyecto de emprendimiento; además se considera su capacidad para plasmar y ejecutar 

ideas en forma lógica y estructurada, así como su versatilidad para aprender y evolucionar.  

(Capella, Gil, Martí, & Ruiz-Bernardo, 2016). 

1.3.2 Recursos de innovación 

Existe una correlación positiva en la creatividad con la intención emprendedora de las 

personas. (Çolakoğlu & Gözükara, 2016) que se considera esencial para el buen desempeño 

de una organización de forma única e innovadora. (Krauss, 2011). 

1.3.3 Recursos de ejecución 

Estos rasgos ayudan a evaluar la posibilidad de éxito respecto al emprendimiento. (Capella, 

et al., 2016). 

 

2. Desarrollo 

Esta investigación tiene un enfoque cuantitativo de alcance descriptivo, correlacional y 

explicativo, no experimental (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). 

Para la recolección de la información se usó el instrumento de tipo cuantitativo elaborado y 

validado por Capella, et al., (2016) para medir los recursos de emprendimiento, en escala 

Likert de 6 puntos compuesto por 30 ítems, mientras que para construir el indicador de 

actividad e intención emprendedora se consideró tanto la experiencia en proyectos 

productivos, como la intención declarada de emprender al finalizar la carrera, el instrumento 

se dirigió a estudiantes de una institución de educación superior dedicada a las ingenierías, 

considerando una muestra de 153 estudiantes. Con un nivel de confianza de 95% a través de 

un muestreo aleatorio simple la consistencia interna del instrumento es aceptable, en base a 

la prueba de Alfa de Cronbach (Oviedo & Campos-Arias, 2005; Nunnally, 1978) ( Tabla 1). 

Tabla 1.  Análisis de fiabilidad 

Dimensión Alfa de Cronbach N de elementos 

Rasgos personales y sociales .924 16 

Rasgos de Innovación .832 8 

Rasgos de ejecución .945 7 
Fuente: Autoría propia 

 

Para esta investigación se plantearon las siguientes Hipótesis:  

• H1. La Intención emprendedora en los estudiantes de ingeniería está determinado por 

los Rasgos personales y sociales, Rasgos innovadores, Rasgos de ejecución.   
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• H2. Los rasgos personales y sociales mantienen una relación positiva con la intención 

emprendedora en los estudiantes de ingeniería. 

• H3. Los rasgos innovadores mantienen una relación positiva con la intención 

emprendedora de Intención emprendedora en los estudiantes de ingeniería. 

• H4. Los rasgos de ejecución mantienen una relación positiva con la intención 

emprendedora de los estudiantes universitarios. 

 

3. Discusión y análisis de los resultados 

 

3.1. Caracterización de la muestra 

La muestra se compone por un 64% de estudiantes de género masculino y 36% femenino, 

matriculados en un sistema completamente escolarizado, provenientes de una misma 

institución de educación superior, con edades entre los 18 y 26 años, estando el 89.6% en el 

rango entre los 18 y 22 años, el 60% de los estudiantes declaró trabajar además de estudiar, 

la fuente principal de ingreso familiar se muestra en la tabla 2. 

Tabla 2. Fuente principal de ingreso familiar 

Proveedor del ingreso Frecuencia Porcentaje 

No contestó 1 .8 

Padre 80 64.0 

Madre 30 24.0 

Ambos 12 9.6 

El estudiante es el 

proveedor 
2 1.6 

Total 125 100.0 

Fuente: Autoría propia 

3.2 Análisis descriptivo 

Analizando las variables del estudio, detectando que la dimensión más valorada por los 

estudiantes son los rasgos de ejecución (�̅�=5,3247), en la construcción del indicador 

intención emprendedora de los estudiantes universitarios y la menos valorada es creatividad 

(�̅�=4,42), (ver Tabla 4). 

Tabla 3.  Estadísticos descriptivos 

 

 

 
 

  
Fuente: Autoría propia 

 

3.3 Análisis de Correlación Pearson 

A fin de medir la relación entre la intención y actividad emprendedora con los recursos con 

los que cuenta el estudiante, se realizó un análisis de correlación de Pearson, encontrando 

Dimensión Media Desv. típ. 

Rasgos personales y sociales 4.7165 .83289 

Rasgos de innovación 4.4380 .85011 

Rasgos de ejecución 5.0114 1.02849 

Intención y actividad emprendedora 4.7387 1.10277 
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que existe un alto grado de asociación entre los recursos y la intención y actividad 

emprendedora, teniendo en todos los casos una correlación significativa a nivel de 0.01 (ver 

Tabla 4). 

Tabla 4.  Correlación de Pearson 

Dimensión 

Rasgos 

personales y 

sociales 

Rasgos de 

innovación 

Rasgos de 

ejecución 

Intención y 

actividad 

emprendedora 

Recursos personales y sociales 1    

Recursos de innovación .807** 1   

Recursos de ejecución .832** .747** 1  

Intención y actividad emprendedora .698** .703** .742** 1 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: Autoria propia 

 

3.4 Modelo de regresión lineal 

Se realizó un análisis de regresión múltiple, por el método de Mínimos Cuadrados 

Ordinarios, para definir si es posible predecir la intención y actividad emprendedora, para 

garantizar que el modelo tiene los mejores estimadores lineales insesgados, se utilizó el test 

Breusch-Pagan para la detección de heteroscedasticidad, el estadístico de Durbin-Watson, 

para descartar problemas de autocorrelación. 

 

  𝐼𝐴𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝐸𝑃𝑦𝑆 + 𝛽2𝑅𝐼𝑁𝑁 + 𝛽3𝑅𝐸𝐽𝐸 + 𝜀    (1) 

Donde: 

• IAE= Intención emprendedora de los estudiantes universitarios 

• REPyS=Recursos personales y sociales 

• RINN= Recursos de innovación 

• REJE= Recursos de ejecución 

• ɛ=Término de error aleatorio 

 

El modelo de regresión probado explica el 60.3% de la varianza de la variable dependiente 

(R2:0.603) de las variables independientes. El test Durbin-Watson (1.802) permite 

determinar que no existen problemas de autocorrelación entre las variables predictoras, 

mientras que la prueba Breusch-Pagan, permite descartar problemas de heteroscedasticidad 

(Tabla 5). 

 

 

Tabla 5.  Resumen del modelo 

R R cuadrado Breusch-Pagan 
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R cuadrado 

corregida 

Error típ. de la 

estimación 

Durbin-

Watson 
estadistico Sig. 

.776a .603 .593 .70353 1.802 2.304 .080 

a. Variables predictoras: (Constante), Rasgos de ejecución, Rasgos de innovación, Rasgos 

personales y sociales 

b. Variable dependiente: Intención y actividad emprendedora 

Fuente: Autoría propia 

 

En función del resultado de la prueba F (61.223), se puede asumir que las variables 

independientes son apropiadas para el modelo. 

Tabla 6. Anova 

 Suma de 

cuadrados gl 

Media 

cuadrática F Sig. 

Regresión 90.907 3 30.302 

61.223 .000a Residual 59.889 121 .495 

Total 150.796 124  

Fuente: Autoría propia 

 

Las pruebas de tolerancia y de Factor de Inflación de Varianza (FIV) indican que no existen 

problemas de multicolinealidad, que de acuerdo con Gujarati y Porter (2010) un valor FIV 

menor a 10 y estadístico de tolerancia cercano a 0.1 indican que no existen problemas en el 

modelo, tal y como se puede observar en la tabla 7. 

Tabla 7. Estadísticos de colinealidad 

Modelo Tolerancia FIV 

Rasgos personales y sociales .230 4.342 

Rasgos de innovación .331 3.022 

Rasgos de ejecución .291 3.431 

Fuente: Autoría propia 

 

4. Conclusión 

El objetivo de esta investigación es determinar que recursos se encuentran asociados a la 

Intención y actividad emprendedora de los estudiantes de ingeniería, bajo las hipótesis. 

• H1. La Intención emprendedora en los estudiantes de ingeniería está determinado por 

los Rasgos personales y sociales, Rasgos innovadores, Rasgos de ejecución.   

• H2. Los rasgos personales y sociales mantienen una relación positiva con la intención 

y actividad emprendedora en los estudiantes de ingeniería. 

• H3. Los rasgos innovadores mantienen una relación positiva con la intención y 

actividad emprendedora de Intención emprendedora en los estudiantes de ingeniería. 

• H4. Los rasgos de ejecución mantienen una relación positiva con la intención y 

actividad emprendedora de los estudiantes universitarios. 
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Siendo todas aceptadas en función de la evidencia encontrada. 

El modelo propuesto permite determinar que los recursos con los que cuenta el estudiante 

son un predictor de la intención y actividad emprendedora. 

Debido a la importancia que ha adquirido el emprendimiento en la universidad (Cao & Zhou, 

2018) y la innovación en el desarrollo económico (García, et al., 2015). Esta investigación 

se considera importante y su principal contribución es otorgar una visión de los recursos de 

los estudiantes a través de un modelo Intención emprendedora y actividad de los estudiantes. 

Se sugiere repetir el estudio en otras instituciones, así como dar seguimiento longitudinal a 

los estudiantes. 
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